БІЗНЕС-ФОРУМ
«ЯКІСТЬ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ НОВОЇ ЕКОНОМІКИ:
КОГО? ЯКИХ? СКІЛЬКИ?»

17 квітня 2014 року
м. Київ, вул. В. Житомирська, 33
ТПП України, конференц-зала «Колізей», 9-00
ОСНОВНІ ПИТАННЯ ДЛЯ ОБГОВОРЕННЯ:

· Інструменти впливу на державне замовлення з підготовки фахівців

· Вплив на зміст освітніх програм 

· Комунікації між роботодавцем та пошукачем 


ПОПЕРЕДНЯ ПРОГРАМА
8.30 – 9.00 Реєстрація. Вітальна кава
9.00 – 10.30 Пленарне засідання
«РЕАЛЬНІ ІНСТРУМЕНТИ ВПЛИВУ НА РИНОК ПРАЦІ».

· "Виклики для українського бізнесу в новій економіці";
Геннадій Чижиков, президент ТПП України;
· "Оцінка потреб в людському капіталі та практичний досвід регулювання в інтересах підприємств",  Желько Марчек, HR директор StarLightMedia;

· "Міжсекторальна ініціатива з моніторингу і прогнозування ринку праці»,  Олексій Зволинський, керуючий партнер GP Group;

· "Потреби змін кваліфікаційних стандартів",  Сергій Панцир, доцент Києво-Могилянської академії;

· Владислава Рутитська, заступник генерального директора з питань управління персоналом «Мрія Агрохолдинг»;
· Юлія Пилипенко, директор з персоналу "Метро Кеш енд Керрі Україна".
10.30 - 11.00 Перерва на каву

11.00 - 12.30 Панельна дискусія

 «СКІЛЬКИ І ЯКИХ ЛЮДЕЙ ПОТРІБНО НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ЕКОНОМІЦІ?»

· Павло Шеремета, міністр економічного розвитку і торгівлі України; 

· Сергій Квіт, міністр освіти України; 

· Ольга Горбановська, партнер відділу оподаткування та юридичних послуг, керівник групи Human Capital в Україні, E&Y;

· Вікторія Гриб, менеджер зі сталого розвитку ДТЕК / Анатолій Соловйов, начальник відділу з планування та реалізації соціальних проектів ДТЕК; 

· Александер Маркус, делегат Німецької економіки в Україні;
